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aux technologies avancées
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RESSOURCES
AMENAGEMENT
ENVIRONNEMENT

Aménagement & gestion des eaux
(rivières, eau potable, nappes souterraines)
Agriculture et forêt
Energie renouvelable (éolien, 
photovoltaïque,méthanisation, 
hydroélectricité, ...)
Exploitation des ressources 
minérales(carrières, BTP)
Valorisation et traitement des déchets 
urbains et industriels

Biodiversité
Environnement industrie

(Installations classées, ZA, ZI...)l 
Infrastructures et équipements 

(Routes et autoroutes, ligne 
électriques, ...)

Aménagement rural & 
développement local

Urbanisme



LES PRESTATIONS

ETUDE, CONSEIL & ASSISTANCE

.....................................

Créé en 1985 le Cabinet ECTARE est un Bureau 

d'Etude et de Conseil Technique pour 

l'Aménagement, les Ressources, l'Environnement et 

le Développement Durable.

•Le rôle du Cabinet ECTARE est de contribuer à ce que 

les différentes composantes de l'environnement d'un 

projet soient prises en compte comme des ressources 

à gérer, à valoriser, plutôt que comme des contraintes 

nécessairement pénalisantes.

•Depuis sa créa6on, le Cabinet ECTARE a su 

démontrer son ap6tude à s'intégrer efficacement et 

en toute indépendance dans les équipes 

décisionnelles pour apporter de façon convaincante 

les éléments nécessaires pour infléchir favorablement 

les projets.

•Le Cabinet ECTARE cons6tue un ou6l performant au 

service de partenaires Ins6tu6onnels, Entreprises ou 

Par6culiers, pour les études à caractère 

environnemental dans des domaines aussi diversifiés 

que l'aménagement du territoire, l'eau, les déchets, 

l'environnement  industriel, les ressources naturelles, 

les énergies  renouvelables ou les infrastructures.

•Le Cabinet ECTARE, adhérent CINOV ”Territoires et 

Environnement”, réalise ses missions dans le respect 

des règles déontologiques de la profession, et 

notamment du Code déontologique élaboré par 

l'Associa6on Française Interprofessionnelle des 

Ecologues.

•Le Cabinet ECTARE a élaboré en 2010 une charte de 

développement durable qu'il applique à ses ac6vités

•Les presta6ons proposées et régulièrement  

renouvelées par le Cabinet ECTARE font l’objet  d’une 

qualifica6on par l’organisme de qualifica6on OPQIBI.

•La Responsabilité Civile Professionnelle ainsi que 

décennale du Cabinet ECTARE est garan6e par une 

police d'assurance souscrite auprès d'une compagnie 

spécialisée.

•A par6r de son siège toulousain (31) et de son 

agence de Brive (19), le Cabinet ECTARE travaille 

principalement en France métropolitaine et outre‐

mer mais réalise aussi occasionnellement  des 

missions à l’étranger. L'ensemble des ac6vités du 

Cabinet ECTARE s'organise autour de six grands 

domaines  interac6fs :

– Energie renouvelables

– Biodiversité

– Industrie et services

– Aménagement du territoire

– Eau

– Éco‐management

Ces domaines se déclinent sous la forme de :

•Etudes d'environnement préalables

•Etudes d'impact sur l'environnement

•No6ces d’incidence «loi sur l’eau»

•No6ces d’incidence Natura 2000 et dossiers “CNPN”

•Dossier  d’Autorisa6on Environnementale

•Evalua6on environnementale de poli6ques, plans, 

programmeset projets

•Bilans environnementaux

•Suivis de conformité règlementaire

•Plans territoriaux d'environnement

•Communica6on, sensibilisa6on, média6on

•Approche Environnementale en Urbanisme AEU

•Inventaires faune‐flore et étude de la biodiversité

•Etudes de milieux terrestres et aqua6ques

•Ingénierie et ges6on écologique

•Documents d’Objec6fs, plans de ges6on 

environnementaux

•Bilans Carbone (Bureau agréé par l’ADEME)

•Ges6on et Aménagement des cours d'eau

•Périmètres de protec6on de captages AEP

•Etudes hydrogéologiques, impact des gravières ou 

des rejets industriels, EQRS, IEM

•Etudes et cartographie de risques d'inonda6on, des 

risques naturels et industriels

•Etudes hydrologiques, géomorphologiques

et de dynamique fluviale

•Evalua6on des nuisances (bruit, poussières, odeurs) 

et proposi6ons de mesures de réduc6on

•Etudes déchets, plans d'élimina6on des déchets

•Valorisa6on agricole de déjec6ons animales et de 

boues de sta6ons d'épura6on

•Suivis environnementaux de chan6er



PLURIDISCIPLINARITE, SOLIDARITE,AUTONOMIE

L’EQUIPE....................

PLURIDISCIPLINARITE, SOLIDARITE,AUTONOMIE

• Julie BETTIOL

Chargée d’affaires‐ Industrie/Services

Eco‐management

Master pro "Sciences de la Terre"

•Maxime BIGAUD

Chargé d’affaires ‐ Biodiversité

Master pro "Biodiversité et développement durable"

• Loïc CHAMOULAUD

Chargé de mission ‐ Biodiversité

Master "Sciences, technologie, santé, spécialité 

écologie et développement"

•Thi Lan CHONE

Chargée de mission ‐  Aménagement et Urbanisme ‐ 

ENR

Master « Écosystèmes et Anthropisa6on » 

• Stéphanie CONSTANS

Chargée d’affaires ‐ Industrie/Services 

Eco‐management 

Maîtrise "Sciences de l’environnement"

• Tiphaine COUNIL

Chargée de mission ‐ Eau – Industrie/Services

Master Pro" Risques majeurs"

• Fanny DAVEZAC

Chargée de mission ‐  Aménagement et Urbanisme ‐ 

ENR

Master "Ecosystème et anthropisa6on"

• Mélodie DAVID

Chargée d’affaires ‐  Aménagement et Urbanisme ‐ 

Eau

Doctorat "Géographie et aménagement"

• Lucie DAVIN

Chargée d’affaires ‐ ENR – Aménagement et 

Urbanisme

Master "Ingénierie de l’environnement et 

développement durable" 

• Guillem DECHERY

Chargé de mission ‐ Biodiversité

BTS "GPN"

• Adélaïs DEDIEU
Géoma6cienne

Titre professionnel Technicien Supérieur SIG

Ingénieur Agronome

• Amandine DEL CORRAL

Chargée de mission ‐ Biodiversité

Master "Sciences humaines et sociales, spécialité 

écologie, biodiversité, évolu6on"

• Aurore GUIET

Chargée de mission ‐ Biodiversité

Master "Biodiversité et ges6on de l’environnement"

• Jean‐Marc LAMI

Chargé d’affaires ‐ Eau ‐ Industrie/Services

DEA "Géographie"

• Aude LANDRE

Chargée de mission ‐ Biodiversité

Master "Ges6on de l'environnement et valorisa6on 

des Ressources Territoriales"

• Arnaud MAITREPIERRE

RReessppoonnssaabbllee  ddee  ll’’aaggeennccee  ddee  BBrriivvee

Industrie/Services – ENR – Aménagement et 

Urbanisme 

DESS "Equipement, aménagement, environnement"

• Julia MARION

Chargée d’affaires ‐ ENR ‐ Eau

Master "Sciences Technologies Santé, men6on 

Ecologie et Biosciences de l'Environnement"

• Céline METCH

Assistante administra6ve et commerciale

Accueil, secrétariat, assistance aux consultants



PLURIDISCIPLINARITE, SOLIDARITE,AUTONOMIE

L’EQUIPE....................

PLURIDISCIPLINARITE, SOLIDARITE,AUTONOMIE

L’EQUIPE....................

• Lisa MORANTON

Chargée de mission ‐ Aménagement et Urbanisme ‐ 

ENR

Ingénieur Paysagiste

• Thibault MOULOISE

Chargée de mission ‐ Biodiversité

BTSA "GPN"

• Céline RIGOLE

Chargée d’affaires ‐ ENR ‐ Aménagement et 

Urbanisme

DESS "Rela6ons publiques de l’environnement

• Ingrid ROUVIERE

Responsable cartographie SIG

Titre professionnel Technicien Supérieur SIG

BTSA "Aménagement paysager"

• Jérôme SEGONDS

DDiirreecctteeuurr  ddee  PPrroojjeettss

ENR ‐ Biodiversité ‐ Eco‐management

Ingénieur ENITHP

• Cécile SEMETEYS

CCooggéérraannttee  ‐‐  RReessppoonnssaabbllee  AAddmmiinniissttrraa--ff  eett  FFiinnaannccee

Services généraux 

• Fabien SENGES 

CCooggéérraanntt  ‐‐  DDiirreecctteeuurr  ddee  PPrroojjeettss

Aménagement et Urbanisme ‐ Industrie/Services ‐ Eau

DEA "Géographie physique"

RESEAU DE PARTENAIRES

Spécialités techniques et scien6fiques 

complémentaires, modélisa6on, Communica6on, 

graphisme, infographie…



LA DIMENSION ENVIRONNEMENT
..........................................................................

Synergie entre 3 aspects fondamentaux  : 

•Connaissance et intégra6on des cons6tuants et des équilibres du

MILIEU NATUREL ET HUMAIN

•Mise en oeuvre des

TECHNOLOGIES APPROPRIÉES

•Promo6on de pra6ques environnementales dans la

GESTION SYSTÉMIQUE

SIEGE SOCIAL

6, avenue Georges Pompidou

Bât A ‐ entrée 2

31300 BALMA

Tél: 05 62 89 06 10

Mail: contact@ectare.fr

AGENCE DE BRIVE

2 impasse Jean Chaptal

19100 BRIVE‐LA‐GAILLARDE

Tél: 05 55 18 91 60

Mail: limousin@ectare.fr

Nos Valeurs : Indépendance
Professionnalisme
Engagement
Agilité
Solidarité
Médiation

..........................................................................


