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Aménité est une entreprise a raison
d’étre créée par Edouard CAZAMAJOUR
en 2019.

Définition : Est « améne », ce qui est
aimable, agréable, qui procure ou suscite
du plaisir dans une relation. Concernant
I’environnement, le mot et le concept
désignent I’agrément offert par un
écosystéme naturel grGce a sa beauté de
paysage, la richesse de ses ressources et
son caractére d’intérét général.
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Edouard CAZAMAJOUR

ACILITEE V05 CAANGEMENTS” -

Diplomé de 'EIGSI - La Rochelle, école d’ingénieurs généralistes, Edouard a débuté sa carriere dans
le service public a3 Gavarnie Gédre. Il avait pour mission d’exploiter le domaine skiable au cceur du site
classé Unesco.

Par la suite, il a intégré le groupe SUEZ ou il a notamment :
« Créé des unités industrielles, des sociétés, filiales et joint-ventures innovantes dans I'économie circulaire

o Créé et animé la direction du développement du marché BTP pour Suez France. Vice président de
FEDEREC BTP et membre du SEDDRE, il a notamment participé aux débats sur la feuille de route de
I’économie circulaire au ministére se concrétisant par la loi AGEC.

Ayant engagé a titre personnel une démarche d’auto-formation sur les méthodes de travail collaboratives, en
2018, il est nommé Directeur de '’Accompagnement du Changement. Il déploiera des projets sur la France.

Il valide ses compétences par un Dipléme universitaire en intelligence collective & transformation des
entreprises - Paris Descartes en 2018 et un double un dipléme de coaching individuel et collectif (Ecole
Dialogue Coach en 2019) certifié au CNCP.

Il a ainsi designé, facilité et coaché depuis 2011 plus de 300 sessions et jusqu'a 300 personnes dans le cadre
de stratégies de changement et de démarches d’innovation dans le public et le privé.

Coach, Facilitateur, En 2019, il créé Aménité pour faciliter les changements en entreprise et en collectivités.

Formateur En 2021, il devient en parallele formateur de coach.e.s dans I'accompagnement au changement avec la
démarche coaching pour Evolusens.

En 2022, il ouvre la formation dialogue coach a Bordeaux en partenariat avec Evolusens.



