Entreprise et biodiversite,
un duo florissant
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Gestion du foncier et des

« espaces verts » du groupe :

Développer une unité pilote

Aramis

Saint-Médard-
d’Eyrans

Lexemple d’Aramis
Lentreprise

Aramis est un groupe familial, constitué de 36 sites
de production en France et en Europe proche. Le groupe
emploie pres de 1 000 personnes pour un chiffre d’affaires
de 400 M€. Les activités principales sont la distribution et
la production de produits pour le batiment et lindustrie. Les
produits en négoce sont essentiellement des plaques de plas-
tique techniques, des feuilles d’aluminium et de composites.
Les produits fabriqués sont des panneaux sandwichs isolants,
destinés a la réalisation de facades, de toitures de véranda, de
porte d’entrée ou de volets isolants. Mais aussi les gouttiéres en
aluminium et autres éléments d’embellissement et de finition
du batiment. Le groupe se développe par croissance externe
dans ses secteurs d’activite, mais aussi en se diversifiant avec
d’autres types de produits en lien avec le batiment.

Contexte et enjeux

Le groupe s’est engagé en 2019 dans une démarche RSE avec en
particulier un volet environnemental ambitieux. La biodiversité
était trop peu présente dans la premiere version de cette feuille
de route. Les activités du groupe, tout comme les sites exploités
par les entreprises présentent un impact sur la biodiversité.
L’équipe s’est donc formée pour mieux appréhender le sujet
et pour donner la juste place a la protection de la biodiver-
sité dans la stratégie du groupe. Il a semblé évident a Aramis
que les plans d’actions environnementaux des entreprises ne
doivent pas uniquement se centrer sur la décarbonation, mais
aussi prendre en compte d’autres limites planétaires.

Objectifs du projet biodiversité
de Uentreprise

Réduire leurs impacts sur la biodiversité, sur leur chaine de
valeur, dans leurs sites industriels et tout au long du cycle de
vie de leurs produits. Décliner un plan d’action intégré a leur
feuille de route RSE. Agir fort et loin, mais aussi de fagon visible,
proche de leurs collaborateurs sur les 40 a 50 ha de terrain
gu’ils occupent en France. Devenir une entreprise exemplaire
pour son respect du vivant dans le périmétre de son activité.

Contact Entreprise

Christophe Molliex
c.molliex@aramis-group.com
06 78 42 92 39

Présentation
de Paction \

Date de mise en ceuvre : Initiée en 2024,

toujours en cours N
Le groupe est implanté sur plus de 40 ha en France.
Environ 8 ha sont des surfaces perméables et/ou plus
ou moins végétalisées. Laction consiste a identifier les
surfaces, morcelées ou non qui peuvent présenter un
intérét écologique, de par leur proximité avec des zones
naturelles, par la création possible de zone plus riche
ou par leur intérét pédagogique pour les personnes sur
place. Apres analyse des sols, de la flore et de la petite
faune présente, l'action consiste a renaturer, transformer,
planter. Ensuite, une gestion différente des espaces doit
devenir la norme : laisser des espaces en libre évolution,
ne plus tondre sauf sur des espaces trés limités, veiller
a respecter les trames vertes ou bleues restaurées si
c’est le cas, et les trames noires. D’une fagon générale,
donner a voir et a vivre un autre modele de site industriel
et commercial, ou la vie est présente, en séloignant des
modeles standardisés et stériles existants.
Levier d’action
gi, Foncier

La méthodologie
1. Définition site pilote, pour mettre a U'épreuve les

idées et se former : site de Saint-Médard-d’Eyrans,

entreprises DalAlu, Dal System Industrie, Aramis
2. Analyse et propositions apportées par des experts
3. Désignation d’une personne en charge

du suivi du projet sur le site, sensibiliser /

former les relais RSE présents sur le site
4. Réalisation des travaux et des plantations

selon les recommandations des experts
5. Mise en place d’une charte « espace vert »

avec les prestataires en charge de lUentretien
6. Création d’un « catalogue d’action » et

duplication sur les autres sites du groupe
Les experts
qui ont accompagné le projet
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Le bilan

Réduction attendue des pressions

v Changement d’usages des sols

Gains attendus

v/ Nouveaux espaces / Renaturation

+/ Habitats de meilleure qualité
+/ Plantation d’espéces melliferes

+/ Restauration / création de corridors écologiques

v sensibilisation

Réplicabilité de l’action

Moyenne
Facile Difficile
Tres Trés
facile difficile

\

Difficultés rencontrées

 Des « patchs » de verdure sont parfois trop
petits pour étre concernés par laction.

* Le colt de l’étude et de la renaturation
peut étre rédhibitoire, surtout si les sols
sont pollués ou trop pauvres.

e Laction peut étre mal comprise, mal pergue
si la communication n'est pas suffisante.

Perspectives
et pistes d’amélioration

Impliquer plus largement le personnel des entreprises
concernées pour que chacun puisse transposer laction de
entreprise a son propre environnement, a la maison ou dans
son habitat collectif.

Dans le cas de plantation sur des espaces le permettant,
choisir des fruitiers nains pour que le personnel puisse
cueillir directement des fruits sur place.

Répliquer l’action a d’autres sites du groupe.

Budget
5000 a
10 000 €
1000 a 10 000 a
5000 € 20 000 €
Moins de Plus de
1000 € 20 000 €

Le conseil de U'entreprise

Cette action ne peut se mener sans une
sensibilisation des équipes sur place pour
défendre et renforcer 'action, et limplication
des prestataires chargés de l'entretien.
Méme pour des petites surfaces, chaque
entreprise peut et doit faire sa part. Le
benefice direct pour la biodiversité n'est pas
forcément important, mais le message porté
par l'action peut se demultiplier rapidement.

Lopération Entreprise et biodiversité, un duo florissant Coordonné et animé par

Soltena

Lopération pilote Entreprise et Biodi-
versité est une expérimentation portée
par Soltena et soutenue par la Région
Nouvelle-Aquitaine dans le cadre de
lAppel a Projet Régional Nature et Transi-
tions qui s’inscrit dans la Stratégie Régio-
nale pour la Biodiversité. Menée entre

2022 et 2024 aupres d’un groupe d’entre-
prises pionnieres, elle vise a développer
une meéthodologie daccompagnement
des entreprises dans [élaboration d’'une
stratégie engageante en faveur de la
biodiversité et la mise en ceuvre d’un
plan d’actions pluriannuel ambitieux.

Nouvelle “aguitaine
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